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ار : سُا7اٌال9الصرسيس سربيب ب باب ممم 


همذخنرات جلب 


الاشخاص التالية اسباؤهم في الوقت المعين لرؤية الدعاوى المقامة 
عليهم هن لم يحقروا تجري عليهم الاحكلما لتسوصة في تانون اصول المحاكمات الجزائية 






الاسم 




















ادين مهمد رمانه 
35 8 الخاجي عزيز مصطئى 7 
0 2 اسام همه ع .عدم ولا س(|ظه5 0 
0 احمد حدن م | 5 ابي الك ” 
ألياس حبيب عيد رد لها 2 
0 مهن بصا 
محمود ممما محمد الخاري 
2-06 السُْسسسسسا م 
توفيق عومد ثمان : الاريعا اك 
طلا معاد عي 010000 اراق ١‏ اباسة 6م الصير ع ييه 
عبد المنعم دأود عيد الله 2-3-0 
خلف التوامبه ( ابو الفهد ) التهريب 
محمد مفضي حسن الشناق التسبب في الابلاء ٠ ١‏ 
حسين محمود مصطفى قطيشات الايداء ابليغ صن 
بسام شامخ عبد ربه التعدي على اموال الدرء 
مود ميد عو ضَ ماطر الايذاء وسموقميارة بدرذرعها صفحة 
سسا :1 ا 
ف أدلسم (58) لسئة ورور نظام معدل لنظام مركز التدريب الاحصائي الاردني هيل 
ننس (55) سنة وبروى ززم مين ا د 
598 : د 2 1 0 وظني مؤسسة اللدريب الوني ١‏ 
أ لي ل 00 
ظ 208 مدشفي المؤسسة العامة الضمان الاجتماعي و4 





١ + /ا/ا‎ 





لس سس ل سسسب عجرن عست جو د ووه جعت تمد . 





١ كلا‎ 





الادز 4 -يلغى نص الفقرة ( بج ) من المادة ل 6 )من النظام الاصلي ويستعاض عنه :النهن التالي :-- 


ج - اذا بلغ تقصير الطالب في نهاية الفصمل الاول نص المواد المقررة فيه فيفصل من المركر . 


ا 
1 الممس بن طلال 


يعقتضى المأدة ( "١‏ ) من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 4/5/15/اة 
وزير العدل ووزير دولة لشسؤون وز يمسر وزمعر رئيس الوزراء 
' لأمر بوضع النظام الاني : سم رئاسة الوزراء بالوكالة الممهاحة والآثار الأمسلام | ووزير الخارجية والدفاع 
يذ احمد عبد الكريم الطراونه غالب بركسات هدنسانابوعوده | مشر بدران 
نظام رتم (58) لسنة ١91/9‏ قليد التموين إزير الاوقاف والشؤون #زهر وزير الانشاء والتعمير ووزير 
والمتدسات الاسلامية المصسل دولة للشؤون اللخارجية 
مروان القاسم كامل الشريف عصام المجلوني حسن ابراهيم 


وزيسسسر وزيرالتقافة والشيباب ووتتحيسير وزيععت_ير> > وزي- سر 
السئامة والتجارة الشؤون البلدية والقروية 'لصسحسة ‏ لداخلية 
عبد الرؤوف الروابده سليمان عرار 


نهم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم ايسوب 
وزيسر <> وزي سيار 
لليلة 


الاشغال العامة 9 


نظام معدل لنظام مر كز التدريب الاحصائي الاردني 





)1١5( يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام مركز التدريب الاحصائي الاردني) ويقراً مع النظام رقم‎ ١ 

لسنة 1855 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به اعتبارا وزيسسسر وزير الزراعة ووزير | وزير 
' الوا سلات التربية والتعليم بالوكالة التقفتل 
افيد التسل حكيت الساكت> عسلي سحيمات 


المادة 
من اريخ نشره في الهريدة اأرسمية , 


--: يلغى نص الفقرة () من المادة( 5 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي‎ - ١ 

أ - ان يكون الطالب حائزا على شهادة الدراسمة الثانوبة العامة او ما يعادهها “كحد ادفى للقبول في المة 
0 الدراسية الاولى/ على انه لايموز له الالتحاق بالنسبة الدراسية الثائية في المركز الا اذا انهى السئة الاولى ار 
00 مايعادلها بلمعدل الدى يقرره الوزير. بتعليات يصدرها بناء على تنسيب اللجنة » وتقرر اللجنة في بداية 


المادة 





0 المادة ١‏ # يلغى نص المادة ( 14 ) من للنظام الاصلي ويستعاض عنه بالتص التالي : عد 
31 0 المادة 4 ساسس النجاج 
0 نحدد علاماث النجاح بما في الك العلامة الدليا للنجاح والعلامة النهالية لاي موضوع وعلامة الامتحسان السنوك 
دالعال العام والقدير العام وغير ذلك من اسس التجاح بموجب تعلوات يصدرها الوزير بناه على لتيب 
اللجنة , 





























كل طن للستلا لله 
بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتارسخ /7/١‏ ؤلاة١‏ 
تأمر لوضع النظام الآني ا 
نظام رقم (59) لسنه ١51/9‏ 
نظام موظفى مؤسسة التدريب المهنى 


صادر بالاستناد الى المادة (1 ) من قانون مؤسسة التدريب المهني رقم ( ه") لسنة كباة١‏ 





الفصل الاول 
تصاريف 


اللادة ١‏ يسمىهذا النظام (نظامم وظفي مق سس ةالتدريبالمهني لسنة 0 و يعمل به من تاريخ نشره في اللبريدةالرصمية 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيم) وردت في هذا النظام المعاني الخصصة لا ادئاء مالم تدل القرينة 
على غير ذلك , 
الى ؤمسة مؤسسة التدر يب الهني 
املس : مجلس ادارة المؤسسة 
الرئيس ؛ رئيس المجلس 
الملاك : جخرع الراكز للقررة في الدرجات والفئات المصوص عليها فى هذا النظام . 
00 : جنة الموظفين المؤلفة مقتضى أحكام هذا النظام ج 
سوظف> : كل شخصيعين بقرار من لأرجع الختص في احدى الوظائف المدرجة في ملاكلاؤسة 
اللجنة الطبية : اللجنة الطبية الحكومية الختصة , 


المادة #«# 
؟! - مع مراعاة احكام للادة (؛ ) من هذا نظام تسمري ,احكام هلا النظام على جميع الموظفين الل ن يفقاضون 


1 
رواتبهم من موازنة اللؤدسة . ْ 


الملدة 4 آ - تطبق احكام نظام الخدمة اللدئية المعمول به على 
أي هذا النظام م 
ب - تحقيقا للفايات 


موظفي المؤسسة في اللمدالات غير المنصوص عليها 


اللقصودة في الفقرة (1) من هله للادة يمارس ابلس صلاحيات مجلس الوزراء ! 
اأوزراء 35 8 5 : ا 
ددئيس لاذداء» ويكارس الرئيس صلاحيات الوزير الختص كما يمارس المدير العام صلاحيات الو | 





| 
ا 
! 
إِ 
أ 
أ 





ممصي حصب سس محم عو هد سد جح تسو ١‏ 


الفصل الثاني 
ملا كالمؤسسة 
للادة هأ - يقسم موظفو الموسسة الى + سس 
١‏ - موظفين مصنفين 
مس ل 
وهم الذين يعينون فيوظائف دائة مصنفة وفنا للدرسات المبينة 5 المادة )ت من هل |النظام 
؟ - موظفين غير مصنفين : 
اشنا ا ااا 
وهم الذين يعيئون في الفئات المنصوص عليها في المادة (7) من هذا النظام 
* ل موظفين بعقود : 
وهم الذين يعينون بوظائف لمدة محدودة بموجب عقود للقيام باعمال ومهام على حساب الخقصصات 
المرصودة في موازنة امؤسسة هذا الغرض , 
ب يق المدير للعام آعيين اشخاص للعمل في المسسةلقاءاجور بوءية ومخضعون ثقانون العمل المعهولبه. 
الادة 5 1 تحدد درجة الموظف المصئف وراتبه وزياداته السنوية كا يلي : 





الدرجة ادنى مربوطها اعلى مر بوطها الزيادة السنوبة 
بال كيئار بالدينار بالدينار 
الاولى ااتننك را ترم 
الثانيسة 14 مرث7ما وره 
العالئة 0 هرة؟!ا درة 
الرابعة 14 قرم ورم 
الحامية 0 ارء؟ قر؟ 
السرادسة نإو 7 لرشيق ار" 


لللدة با ب أ ب تحدد فئات الموظف غير المصديف وراتبه وزياداته السنوية كنا يلي : 








لقففه 0 أسم الوظيفة 0 اف مريوطها 0 اعلمريوطها 0 زيادمالسشرية 
بالدينار بالدينار بالدينار 
امي ل 27227ب ساس 
الاولى عدرب مهي 4 فق و8 
ا 2 30101:: يي ي _ بب7ب ب س7ببشقف 2 
الثانية مساعد مدرب نت 3 هو 
: ميق سائق سيارة 
ووب كه ا ار 101010 إصحتححت ل 2:0 
طاهي #قصف 2 
مأمو ر مقسم 
الئاشة ستالي زغرا تقد 6و١‏ 
حارس مدني 


مراسل 


: . سائق دراجه 
ب- يقرر المجلس عده الوظائف غير المصنفة في كل فئة بناء على تنسيب المددير العام ٠‏ 























م5١ ١1/8١‏ 
#سحص م سمس و ا ةس ل سم 

اماد م في حالة وصول الموظف الى اعلى مربوط الدرجة الني يشغلها وليس بالامكان ر فيعه الى الدرجة الامل ط - حامل شهادة الدكتوراه برانب السنة النامسة من الدرجةالثالئة . 
لاي سمبب من الاسباب » فيمنح زبادته السنوية كما هي مقررة لدرجته لمدة اقصاها حمس سنوات » ى س مخريج الجامعات والكايات العالية الذي يحمل الشهادة الخامعية الاولى في حقل الهندسة برائب السنة 


اللرادسة من الدرجة الرابعة 5 
لك ل خعريج اللهامعات والكليات العالية الذي يحمل شهادة الدبلوم للدراسات العليا في حقل الحندسة بعد 
الحصول على الشهادة اللجامعية الاولى براتب السنة السابعة من الدرجة الرابعة . 


المادة 9 - تؤلف في المؤسمة للنة لسمى ( للنة الموظفين ) يعين المجلس رئيسا ها واربمة اعضاء من كبار موظفي 
المؤسسة بناء على كنسيب الملبر العام ؛ ونتخل قراراتها بالاجماع ام بالا كارية و 








لمادة ٠١‏ - تختص اللجنة بتقديم اللنريب في الامور التالية : ل - خريج الجامعات والكليات العالية الذي يحمل الشهادة النامعية الثانية ( الماجستير ) في حقل الحندسة 
١‏ - تعيين الموظفين وترفيعهم وتعديل روائبهم وانهاء خدماتهم واتماذ الاجراءات التأديبة يحتهم . في ادفى مربوط الدرجة الثالثة . 
1 ب- رشيح الموظفين البعئات القدريبية والعلمية م - حامل شهادة الدكتوراه في حقل الهندسة براتب السنة الثامئة من الدرجة الثالئة و 
4 ج- أي مهام اخخرى يحيلها اللدبر العام على اللجنة مما يدخل ضمن صلاحيانه بمفئضى احكام القاتون : 
او هذا النظام . للادة ١‏ لايجوز ان يعين موظف بالدرجة الاولى أو بالدرجة الثائيسة أو يرفع الى اي منهما الا اذا كان ارا على 
الشهادة الجامعية الاولى على الاقل . 
الفصل للنسالث 
تعيين الموظفين الادة 15 يجوز الال باللخبرة العملية بعين الاعقبار في نحديد الدرجة او رائب المرشح لاي وظيفة في المؤسمة شريناة 
١‏ ان تكون الخبرة ما يعطلبها العمل في المؤسسة وان بعتمد في ذلك تحديد الموهل العلمي الاخير او الليرة 
المادة 11 ]أ بعين الموظفون المصنفون في الدرجات الاولى والثانية والثالئة والموظفون بعقود اللين تيد رواتيم اللاحقة لاي مؤهل علمي سابق ايبها افضل مصلحته في التعيين : 
عن مالة دينار بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة , 
3 تم تعيين باتي للوظفين في المؤصسة بقرار من الملدير العام بناء على تنسيب اللجنة , الادوؤةط_ 1 - عند تعيين الموظول في المؤسمة لاول مرة يكون نحت التعجربة لمدة سعة أشهر ويصبح الموظف مثبها 
تلفائياً في الخدمة اعتباراً من تاريخ انتهاء مدة التجربة؛ وذللت اذا لم يصدر قرار بانباء خدمته وتعتير 
المادة ١‏ - لايجوز تعيين اصحاب الؤهللات المبيئة ادناه في الوظائف المصنفة في الموسسة بدرجات وروالب ربد مدة التجربة قبل التثبيت -جزءا هن نخدمة الموظف الفعلية , 
عن الدرجات الثالية :- بس يوز انهاء خدمات الموظف لعدم كفاءته أو لسوء سلوكه خملل مدة التجربة بقرار من المرجع 
ا - خريج المدارس الاعدادية والحارٌ بعد ذلاث على شهادة مدرصية اختصاصية أو مهنية بعك دراعة امخقص بتعيبنه ولا يحق له المطالبة بأي تعويض نتيجة للللك» "ما ' يجوز اعادة تعيينه مرة أخرى : 
ثلاث منوات أو ما يعادها في ادقى مربوط الدرجة السادسة , ب س اذا اعيد تعيين الموظف الذي لم يكل مدة تمربته الاولى فيجب ان يوضع نحت النجربة من جديد 
ب حاءل شهادة الدراسة الثائوية الاردنية العامة ( التوجيبي / الفرع المهني ) او ما يعادها إرائب السنة كا يوضع تحت التجربة مجددا كل من امضى خارج المؤسسة مدة تزيد عن ثلاث سنوات ٠‏ 
الثالثة من الدرجة السادسة . 
> - ريج المعاهد الي مدة الدراسة المهنية الكامله فيها سنة واحدة بعد شهادة الدراسة الثانوببة الاردثية لهام 


العامة أو ما يعادلا براتب السنة ١‏ امسة من الدرجة السادسة , الزيادة والترفيع والمكافأة 


١ :‏ * - ريج المعاهد الني مدة للدراسة المهنية الكامل» فيها سنتان بعد شهادة الدراصة الثانوية الاردنية العابا | 
0 أد ما يعادهها برائب المنة الثانية من الدرجة اللخامسة ‏ ٍ 





ألادة 15 يحدد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سئة موعدا لمنح الزيادة السنوية العادية للموظف ؛ ويمنع 


أ الموظف زيادة نسبية لاقرب نصف دينار اودينار حسب مقتضى الحال عن المدة الواقعة بين تاريخ تعييته 
+ - نمريج المعاهد التي ممسدة الدراسة الى: نما ثلاث رن اره شهادة الد. اسة الثانة أ 0 م 1 
0 العامة 7 2 7 الكاملة نيا ثلاث سنوات سين كه والحادي والثلاثين من شهر كانون الاول من تلك السنة وتمنح الزيادة السنوية العادية للموظف بقرار من 
اج عا ل يعاد برائب المنة الرايعة مى الدرجة القامسة . ا المدير العام بناء على تنسيب الرئيس_المباشر للموظف . 
000 اكات ةلل يمل الشيادة ابادية الاوق ويكالور يون إو بيني 200 الأدير العام بام عل ف ّْ 
ل ادل مربوط الدرمجة الرابعة . ١‏ الأدة 1 يجري اعداد تقارير سنوية عن عمل وصلوك جميع للوظفين في الدرجات الثانية الى السادسة والموظفين غير 
ذ - خريج الجامعات والكليات العالية الذي يحمل شهادة الدبلوم الدراسات العليا بعد الحصول عل . الصنفين حسب النماذج المقررة وتقدر كفاءة الموظف باحدى التقديرات التالية  :‏ 
أهادةالجامعية الاولى براتب السنة ثالث من الدرجة الرابة " 3 10 جيد ء مناسب ؛ ضعيفل. 


ح - خريج الجامعات والكلياتالعالية الذي يحمل 


الشهادة الاب ة إلن:ة ل ا 50 506 4 0 1 
الحاءسة فن. الدرجة الرابعة .- 6 ل الادة 18 ينبه الموظف الذي يرد عنه تقربر بدرجة ( ضعيت ) الى مظاهر تقصيره ويطلب منه مين عملله وتلائي 


ا تقصيره . وأذا ورد عنه بعد ذلك تقرير آخر بدرجة ( ضعيف ) فالجنة ان تنسب بأنهاء خدماته ‏ 


1 
10 












































































١8 
ص عسو سم م و اح حا عع م جا نا ات 0 شن 1 تب 6 1 1 لبي يي م عمس ووو وي المي يسبب تت ا لخم‎ 


الادة 14 يوز المدير العام ان بمنح الموظف الذي يبدى جدارة في عمله زيادة سنوية اضافية واحدة ع هي مقررا | الادة4؟ 1 ل تتحمل المؤسسة نفقات/ كببالموائف ونقلها 
للدرجته أو لفثته على أن يكون قد ورد عنه تقريران سنو بان هنتاليان من رئيسه المباشر بدرجة (جيدرعل لامدبر العام ولاي موظف آخدر يرى النجاس ضمرورة وجود هاتف في متزله , 

أن لامحصل على اكثر من زيادتين اضافيتين خلال مكوثة في الدرجسة الواحدة ٠‏ وتمنح هذه الزبادةلي 
ايوم الاول من شهر كانون الثاني من السئة ‏ 

اللدة ٠٠١‏ آ يم رفيع الموظفين الى الدرجات الاولى والثائية والثالئة إقرار من املس بناء على تنسيب اللجنة , 
ب يم رفيع بقية الموظفين بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنه , 





ورسوم الاشتراكفيها واجور اغخابرات الرسميةو ذلك 


ب 4كرز للمير المام صرف ملاس للموظفين غير المصنفين دسب التعلمات الي يشررها 5 


الي صم الجامس 


المادة 1-١‏ يجوز رفي الموظف الصنف من درجة الى درجة اعلى شاغره اذا كان مستوفيا للشروط التالية:- النقل والتكليف والانتداب و!لاعارة 
تسر سي هسه 


١‏ - أن يكون قد امنمى في خدمة الؤسسة مدة سنة على الاقل ؛ على ان لايقل راتبسه الشيري 





4 عن رائب السمنة الرابعة هن الدرجة ااني يشغلها , المادة 9 - يجوز للمدير العام ان بتقل أي موظف من وظيفة الى آخر ى هن نفس المستوى وبنفس الدرجة والرائب 
ا أن يكون آخر تقرير سنوي ورد عنه بتقدير جيك , وعن ع ركز عملة الى مركز عمل آخر داخل المملكة وفةًا لمتطليات العمل ومصلحة ْو مسسة 98 


ب - مسب راتب السنة الرابعة من اي درجة كا يلي 


رالب ادى مربوط الدرجة مضافا اليه الود الاقصى اثلاث زيادات سنوية عادية , المادة 5؟ - للمدير العام عند شغور وظيفة لاي سبب كان » تكلين #وظئن آخخر للقيام بها اثناء الدوام الرسمي وذلك 
ج - يراعى في تقبم عمل اي موظطل لغايات تر فيعه الموهلات العلمية الاصل علبها والكفاءة في العمل بالاضافة الى وظيفته الاصلية . ولايتقاضى الموظف المكا اي علاوات او مكافآت لقاء قيامه 


والاقدمية في الدرجة , بالاعمال الاضافية التي كلف بها , 
الادة 1-13 ل اذا حصل موظن علىمؤهل علمي جديد أعلى من المؤهل الدي يحمله ويتصل مباشرة بعمللاؤسسا 
فيجوز للمدبر العام بناء على تنسيب اللجنة منح الموظف الرائب المقرر للشهسادة التي حصل علها | الادة لال آ -- للمدير العام انتداب اي موظن للعمل ي احدى الدوائ المدكومية أو المؤسسات العامة الرسمية بعد 
حمب احكام هذا النظام اذا كان الراتب الذي كانيتقاضاه اقل من راتب الشهادة » اما اذا كان موافقة الموظف وبالشروط الني يقررها الدير العام على ان لاتتجاوز مدة الانتداب سنة واحدة , 
رائبهساويا للرائب المقرر لتلك الشهادة او يزيد عليه فيجوز ماه ما يلي كه 
١‏ - زيادة سنوية واحدة اذا حصل على شهادة البكالوريوس او الدبلوم . ١‏ 
"- زيادئين سنويتين اذا حصل على شهادة الماجستير شريطة انلا يكون قد حصل على زيدن | المادةم؟ - يجوز للمجلس الموافقة على اعارة اي موظف مصنف الخدمة في الدوائر والمؤسمات الحكومية 








ات سم يتقاضى الموظاف المنتدب روائثيه وعلاواته ومكاقاته اأستددقة من الم سسة 5 








الدبلوم المخصوص عليها في البئد )201 من هذه الفقرة والا فيعطى زيادة سنوية واحدة , الاقتصادية وامالية والدو لية او الاقليمية أو الحلية وذلك بناء على طلبها و نعد موافقة الموظف ويداعى 
5 اث نات سنوي اذا حصل على شهادة الدكتوراه شريطة الا يكون قد حصل مل في ذلك ما يلي  :‏ 
اكات اباو ولاج خم القررة في البندين (1و؟ ) من هلء الفقرة . اما اذا كان لون آٌ - يقرر انجلس مدة الاعارة وشروطها الاخرى على ان لانتجاوز دبا ثلاث سنوات » ولايحوز 
قد حصل على ذلك فيمئح فرق عدد اازيادات عيث لا يتجاوز ج#جصوع ما عنم له ثلاث اعارة الموظف بعد تلك المدة إلا بعد مرور ثلاث سنوات على تاريخ انتهاء اعارته الاخيرة. 
زبادات سنرية . : 00 0 
ب - نعتير المدة الي يقضيها الموظاف معارا خدمة في المؤسسة ؛ وتحسب لغايات استحة_اق الزيادج 
'ب - يجوز تصنيف الموظائ م يت اه 5 1 ا بصم و ٍ 
: ف غير المصنف اذا حصر(, على مؤ عا او ى يؤهله للنعبين في : ا 
3 الوظائف المصنفة . هل عامي اد ففي يو السنوية والأرفيع . 
: 0 زْ منم الموظز 5 اذ ظء له مدة اعارته من الو أي جزء من رار انه ومكافائ 
المادة بوب - اذ مع لون زيادة سنوي واعدة في يمن الاين اين ,ل 1 + - لايتقاضى الموظف المعار طيلة مدة | رته من اؤسسة اي جزء من راتبه وعلاواته ومكافانه 


-١‏ افااكل بنجاح دورة لدريبية 
أو ( 195 ) ساءة تدريبية فعلية 


1 لا يستحق اي اجازات عن مدة الاعارة , 
تتصل بطبيعة لله لا تقل مدتها عن اربعة اشهر او مابعادطا : ولا يستحق أي اجازات عن مدة الاعارة 


اما يعادها من الساعات المعتمدة 2 د - يعاد الموظلف عد قرام اعارته لل وطيفته للمابقة او لل وظيفة منسية ار ات اقب يعد ا 
اذا وه 00 ١‏ 1 : ش 
١‏ انا بويا ا كر فصل بطيعة فد فده لات من بلقني ارق 








رائبه الذي كان يستحقه لو لم نجر اعارته . 









ولاب بتطلب اشتر ا كه فيها ادن ا. 20 0 أ : 7 
1 ؛ ثرا كه فيها اجتيازه امتحانات او اغتيارات مقررة و ثبثاله داوم ما لا يقل 5 باستثناء ما ورد في هله المادة ؛ لايستفيد الموظاف طيلة مدة أعارئه من اية حقوق او اعتيازات 
عن 8١‏ / من مدة الدورج او الدورات . . 9 






نص عليها في هلبا النظام والتعليات الصادر ة كوجبه با في ذلك صندوق الادخار والمعاببةالطبية, 





ب - لغايات هلم المادة نى. 






عبارة الساعة المعتمدة . 
درأسيا لارييية صيفية مقر رةني 
اثنتين وثلاثين ساعة , 






وحودة دراسية تدريبية تكون من 7 عشر ساعا : 
منهاج الدورقاو ( البرنامج )دلتطلب دراسة تشمارجية مرافقة ثعافل !. 





: 1 و ثم اعارة المدير العام بقرار من مجلس الوزراء نناء على تنسيب خلس وتنطبق عليه احكام 
لاعاره المنصوص عليها في هذا الفصل. ٠‏ 
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الفصل المادس 


الدو أم و الاجازات 
الةببللل ا 







اماد ه؟_ 1 لنظم شؤون الدوام والاجازات موظفي المؤسسة بكقتضى تعليات بصدرم] لاس 
ب- أذ ثغيب الموظف عن العمل بعذر مشروع فعليه ان بعلم رئيسه المباشر بذلك فور بأي وسيلة قبل 
انقضاء يوم العمل التالي على تغيبه وأن يثبت ذلك بتعبئته النموؤج المقرر هذه الغاية حال التح_انه 


يعركز حمله . 
الادة ٠م‏ 1 - يعتير الموظف فاقدا لوظيفته اؤا تغيب عن مله دون سبب مقبول اكثر من خمصة عثر يوم 
٠ 5‏ متفرقة خلال السنة الواحدة او اكثر من سبعة ايام متثالية ويصدر القرار في هذه الحالة من قبل 
: : المرجع التص بالتعيين . 
ب - لايستحق الموظن أي روائب أو علاوات او مككافات عن المدة الي يتغيب فيها عن مركز عله 
الر مي دون عذر مقبول. 
الادة #١‏ يستبيق الملدير العام والمو ظفون في المؤمسة اجاز الهم السنوية العادية كا لي : 
أا- اللديسر العام “ايوم عمل 
ب- -١‏ الموظف من الدرجة الاولى او الثانية يوم عمل 
؟ - الموظف من الدرجة الثالثة او الرابعة "يوم عمل 
؟- الموظف من الدرجة اللرامسة أوالسادسة 8 يرم مل 


والموظث غير المصنف. 
المادة يمئح الموظف اجازة “رضية بقرار من الطيبيب المعتمد دن المؤّسسة أذا كانت مدة الاجازة لايد عسن 
“د داع دعل تحسم من اجازته انوي عدي واذا زادث عن ذلك تدميع من اللجنة الطبيسة: 
المادة ينفاضى الموظن امحاز اجازة مرضية رائبه كاملا مع الملدوات عن الشهور الستة الاولى » ونصف رائئه 


مع العلاوات وكامل العلاوة العائلية من إللدة لبي يتغمبها في المرضن بعد ذلك لغاية ممتسة اشهر انخرى 
وبعثير بدء مدة الاجازع المرضية م التاريخ الذي دده اللجنة الطبية, 





الادة وب ١‏ - أذالم يشف الموظف من مرضه بعد اثتهاء مدة اله المبينة في المادة (66) من هذا النظظام فتعاد 

00 ل الج قا اذا ردت إدى مقي مره ار انر 0 قابل الشفاء لني 

7 - خدمانه بقرار من املس اذا كان من موظفي الدرجة الاولى او الثانية او الثالئة » وبقرارمن للدم 
١ 0‏ العام بالنسية لبقية الموظفين , 

ب اذا وبجات اللجنة الطبية لدى معاينة الموظين بعد #رور السنة المشار اليها ان مرضه قابل الشفاء 

ولكنه ليس قادرا على استئناف عمله فللمجلس تمدديد اجازته المرضمية مدة اخخرى لاتتجاوق سا 

أشهر بدون رائب وعلاوات باستتطاء العلاوة العائلية لني يجب أن تدفع كاملة في جميع الاحوال. 

+- لايجوز 0 عمل امو ظف لعدم لياقته الصحية ولو قررت اللجنة الطبية انه اصبح عاجزاعن القبام 

هام وظيفته داله لافائدة ترجى من تمديد اجاز “4 المرضية الا بعد ان يكون د اعطي اجاذة | 


عرضية لاثم عن سئة أبظ, . اء 4 5 8 0 3 
تمل عن سنة أشهر براتبك كافل العلاواات كحد ادنى وذلك من التاريخ الذى تحالذة 
-- مع العلاو فى وذلك من التاريخ الذي نابا | 
للجنة لطبي كبداية لمدة اجازت المرضية, 7 ٍ ١‏ 6 ب 



















١ وم‎ 


مم 0 1 رضن 


للادة هم للرئيس لتلسيب من المذبى العام وأسبب طارىء ف حالة عدم استسقاق المواف اجازة عادية أن رك توخسيه 
اجازة عرضية براتب وعلاوات اد لاتتجاوز أسيوعا ف ألسنة وبدون راتب وعلاواتلدة لاتعجاوز 
للاثة اسابيع في السنة , 


اشم 1 يوز منح الموظف اجازة دراسية او اكثر بدون راتب او علاوات لمدة لاتزيد في مجموعها على 
صنثين خلال خدمته بغية نحسين مسةواء الثقافي او العملي او المسلكي او المهي اذا كان للتحسين 
علاقة مباشرة بواجبات المؤسسة و نح تلك الاجازة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب المدبر العام 
ولايئقاضى الموظف امحاز اجازة دراسية علاوةسفر واجور انتقال أو ايعلاوات اشفرى ؛ و لاتعيير 
تلك الاجازة جزءا من خدمته الفعلية في المؤسسة, 

ب - اذا كانت الاجازة اللدر أسية بقصد الوصو ل على شهادة الدكتو رأه فيجوز تمديدها لسنة ثالله . 

ج- لامجو ز منح الموظف اجاز ة دراسية الا اذا كل مدة لانقل عن ثلاث سنوات في نخدمة المؤسسة 
وحصل عل وثيقة قبول رسمية من الجهة التي يرغب الدراسة او التدريب فيها . 

د- على الموظف يعد انتهاء اجاز ته الدراسية أن يقدم وثيقة مصدقة من الجهة الي درس او تدرب فيها 
بين عمير دراصته او تدربه الى امو سسة واذا قصر عن ذلك خلال مدة شهرين من انتهاء اجازئة 
فيعتير فاقدا اوظيفته من تاربخ بدء اجازته 

ه - يجوز ملء وظيفة المولف الذي اجيز اجازة دراسية بصورة مؤقتة بموجب عفد او بوكالة ولدة 
لاتزيد عن مدة الاجازة الدراسية ولا يجوز ملء الوظيفة باكثر من موظف واحد » على ان ينص 
العققد على أثهاء شحدمة الموظف المتعاقد في محالة الخاء اجازة الموظف قبل انقضاء مدئها القررة. 

المادة لامو - تستحق الموظفة الحامل عند الولادة اجازة امومة اقصاها ار بعسون يوما براتب كامل مع العلاوات بناء 

على تقرير طبي من طبيب أو قابلة قائونية ولا تعتبر هله الاجازة جزءا من الاجازة السنوية العادية 1 

الادة .84 للرئيس منج الموظف الذي بوه اداء فريضة المنج اجازة لا تزيد مدتها عن ثلاثة اساييع برائب كامل مم 
العلاو ات بالاضافة الى الاسبازه العادية الي يستحقها ولا ملح هله الاجاز ة للموظف الا مرة واحدة 

طيلة مدة خدمته في المؤسسة . ' 

المادة 89 تسري احكام الاجازات المرضية والدراسية واجاز ة انج على المدير العام : 
المادة 4 - تنظم جميمع الشؤون الاخرى للاجازات يتعلوات يصدرها المدير العام , 


الفصل السابع 
العالجة الطبيسة 





ا لادة41 5 1 2 تؤمن المؤصسسة الرعاية الطبية للمدير العام والموظفين وفقا للتعليات البي يضيعها الجاس بما في ذلك 


تحديد المبالغ اأتي يعرتب اقتطاعها شهريا من رواتبهم مقابل تلاك الرعاية ج 
ب - لغايات تطبيق احكام الفقرة (أ) من هذه الماده ٠‏ تشمل عائلة المولف مايل :- 
1١‏ -لروجة 0 00 
0؟ > الاولاه حتى سن الخادية والعشرين اذا كائوانبعرشون معه وبتولى اعالتهم : 
* - الوالدين الللين يعيلهما الموظن , ١‏ 
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المادة 47 اذا رأت الاجنة الطبية ضرورة معالجحة الموظفين ارج ال لكه فتدفع المؤسسة , 





1 جمييع نفقات السفر والفحوص والاستشفاء الطي وجميع ثفقات 1١‏ 
لعالجة في المستشفى . 


ب- جميع أفقات السفر والفحوص والمالجة واثمان الادوية بالاضافة الى كامل علاوات السفر المقررة 


عوجب هل النقلام » عن كل ليلسه يقضيها في الخار ج لغايات المعا 


خار جَ المستشفيات . 


الفصل لكا من 





محم بمستسم ب ل سك 












١ /ا8مة‎ 


الادة 45 - يسمح للموظف عند سفره داخمل او ارج الملكة في مهدة رمهية باستعمال وسائل السفر وفق] 





استشفى الاخرى اذاعت للرتيب التالي :- 
الدرجة سيارة ركوب2 بالقطار بالباخرة بالطاارة 
ا لتكت لابه لسسحتمده 
موظف الدرجة الاولى كاملة اولى اولى اولى 
موظف الدرجة الثانية أو الثالئة كاملة اولى ثانبية سياحية 
لة اذا كانت المعالية ثم الموظفون الاخرون مقعد ثازنة سراحية سياحية 


الملدة لاو أ اذا كلف او انتدب او استدعي موظف القيام بعمل رمعي في غير مركز عمله الرئيسي داخل 
المملكة فندفع له علاوات السفر التالية عن كل ليلة :- 


اجور الانتقال والسغر وبدلائه مدوظف الدرجة الاولى ٠‏ دلائير 
سس ب 
7 5 :5 5 موظف الدرجة الثانية او الثالثة م دنائير 
للادة 55 - | - تؤدى للموظكن عند نقله من مكان الى آخدر داخل الملكة اجور انتقاله وافراد اسرته وتقل ظف الدرجة الرابعة او الحاممة "> دئاز 
50000 2 عو رجة الرابعة او ر 
أمتعته البيتية هن مركز اقامته او وظيفته ال المركز الذى نقل اليه وفقا للترتيب التالي : بقية الموظفي: 4 دنائير 
3 نميه امو طفن : 
ادوع يار رتك ا سيارة - ب - اذال تتطلب المهمة المبيت وتجاوزت مدتبا ست ساعات او تاو زت مدتها ساعتين بعد الدوام 
موظف الدرجة الاول أو الثانية كاملة ( أو مقع لك 5 يي مح الرسعي فتدفع اللموظئ نصف العلاوات اللقرره في الفقرة (1) من هذه الادة . 
اد الثلافة من افراد اسرته ايبها - ج - تدفع الموظف مياومات كاملة عن خمسة ايام بالمعدلات المنصوص عليهبا في هذه المادة وذلك 
أفضل له ) عند نقله من مركز عمله الداتم الى مركز عمل جديد في مديئة اخرى داخل المملكة , 
عوظف الدرجة الرابعة 1 5 2 
بعسة او مقعد له ولكلفردهنافراد ثانيِة لطن 5 0 000 5056 0000006 8 
الحامسة اوالادسةوبقية لموظفين. 57 طن اللدقمة_ ١‏ - اذا اوفد الاوظاف في مهمة رمية ارج المملكة فتدفع له علاوات السفر للتالية عن كل ليلة 


ب - تطبق التعرفة المقررة في وزارة اثالية لسيارات الركوب وسيارات الشحن , 


ماده )د 77 2 
لادة 4 للمدبر العام ان كلح عسلاوة نقل شهرية لاى من مشغلٍ الدرجات التالية لتغطيه تكاليف ثنقلاموم في 


مهماهم الرصمية اثناء الدو ام الرسمي او بعده حسب الثرتيب التالي : 


الدرجة الاولى ٠6‏ دينارا 
الدرجة الثانية 16 دينارا 
الدرجة الثالثة ٠‏ دثائير 


دبدئف صرف هله الملاوة عن المدة التي بتغيب فيها الموظلف عن مر كز #لمه لمد 


الملدةه؛ ‏ 1 تمر ١‏ 56 5 5 
مرت أجور كيلو مترية بالمدل المقرر الدوائر الحكومية للموظفين اللبن يتقاضون العلاوات 


الشهرية للقطوعة المنصوص عليها في المادة (54) من هذا النظام وذلك في 
في أعمال رسعرة للمؤسسمة خارج حدود مناطق البلديات لا 1 


يقضيها في امارج دوف تحديد لعسدد الليالي وتشمل علاوات السفر جميع النفقاات التي يتكبدها 
الموظف بما في فلك اجور التقل الداخطي : 








الدرجة الدرجة الدرجة 
أوا ؟و4 و 
ّْ بالدينار بالفينار بالفينار 
١‏ - الدول الاميريكيةوالاوربية” 5 8 1 
رقول اللطليج واليابانت 
؟ - الدول الاخرى إن و" 9 
ا ب - اذا كان الموظف الموفد يمهمة رسمية يحل يضصيافة اللجهة الموفد اليها فتدفع له علاوة معدل ( #0 ) 
ة تزيد عنى شهر واحد, ا بمقتضى احكام الفقرة )١(‏ من هذه المادة . 
ا للادة 44 _ تحدد علاوات السفر التي تدفع لاعضاء الجلس اذا اوفدتهم المؤسسة في مهمة رسمية بقرار من المجلس على 


حالة استعمال سياراتهم ان لا تزيد على ( ٠‏ ) ديناراً لكل يلة 2 وبمنح رئيس الوفد المسمى علاوة اضافية قدرها ( 0/6 


في تقع مراكز اعمالحم فيها . ش من العالاوات المقررة . 


نب - تصر ف | 9 0 . ١‏ 8 : : 0 21100 ا 
0 59 0 0 القررية بالدوائر الحكومية للموظفين اللبن يستعملون سياراهمع | المادة *- باستثناء ما نص عليه في المواد من ( 48 - 44 ) من هذا النظام يطبق اكلم لقال والسقو رقم رمم 
رمسية المؤسسة داخمل لو خارج حدود مناطق البلديات التى تقع “راكز العنة 8 وأي نظام اخحر يعدله او يحل مله على موظني المؤسسة على ان يمارس المجلس صلاحيسات 


ماهم فيا » وذلك اذا كانوا ل 


يتقاضون العلاوات الشهرية | 
( 44 ) من هذا التظام . : 0 












لقطوعة المنصوص علها في للادة. |. نجلس الوزراء ورئيس الوز 


راء ويمارس رئيس امجلس صلاحيات وزير المالية كا كارس المدبي العام 






صلاحيات.الوزير التص , 
























١ 848 





الفصل التاسع 
البعئفات والدورات الندريية 
لاه ااه اسار و 


الادزافت أب اذا اوفد «وظف في بعثة دراصية او تدريبية ارج المملكة لدة اقصاها اربعة أشهر 


اللدرسبة وأتمان الكنب علاوة شهرية حسب الجدول الثاني + 
الدر جة الدرجة 


لل 2 غير المصنفين 


بالدينار بالديار بالدينار 
١‏ > الدول الاميركينة والاورو م متسس مسسشسسست 
ودول الشرق الاقص والكويت 
والمعودية وباتي دول اطلييج.  ١6.0‏ 1 0 
" - الدول الاخرى لول ١‏ 0 


ب - اذا أوفد موظف في بعثة دراصية أو تدريبية خارج 


المملكة لمدة اقصاها اربعة اشهر على نفقة جية 
اخرى غير المؤصسة وكانت مصصات الججهة الاخرى والنسهيلات التي تقدم له اقل من الملاوان 
ني تدفع بموجب الفقرة (1أ) من هله المادة فيدقع له مقدار الفرق بين ما تقدمه اللبية الاخرى 


والعلاوات المقررة في تلاك الفقّرة 3 





د 5 - اذا اوفد موظف في بعثة دراصية أو تدرييية خارج المملكة لمدة تزيد عن اربعة اشهر عسل ثفلة 
المؤمسة وم تصرف له أي مخصصات او تقدم له اي تسهيلات عن جهة أخرى فتدفع له بالافمانة 
لاجور السفر والرسوم المدرسية وائمان الكتب علاوة شهرية حسب الجدول الثالي  :‏ 

الدرجة الدرجسة الدرجة ه و ه والوظفور 
١‏ كلامم غير المصنفين 
بالديسار بالدينار بالدينار 
١‏ - الدول الامبركية والاوروبية 
ودول الشرق الاقصى والكويت 
والسعودبسة ويائي دول الخليج . 14 مهن 9 
؟ - الدول الاخرى 1 3 ْم 


'ب- اذا اوفد موظئ في بعثة در) 


ا 

سية أو تدريبية خارج المملكة لمدة ربد عن اربعة اشهر على نفقة جز | 
أخرى غير المؤسسة كانت المخصصات والتصهيلات القدمة من اجلنهة الاخترى اقل من العلاوان 
لني لدفم وجب الفقرة (1) من عله اماد 


والعلاوات المقروة في للك الفقرة , 


١ 0 ' 508 /‏ : 
لمادة الل رياو قوف يروب روز مهمة رسمية وذلك للاسبوعين الارلين : 
من مدة تاريهه او دراسته ويتقاضى علاوات السفر الخاصة بالهمات الرسمية , ْ 


فيافع له مقدار الفرق بين ما تدفعه اللهة الاخصرى 


لل سس 


الدرجة ه و 5 والموظين 





١ 


الما ل ل ل ل ا ا 0 030021 


إلادقؤه_- ١‏ - للمدير العام ان يمنح الموظف الموفد في بعثة دراسية او تدرببية سلفة 
روائبه لمدة البعثة او الروائب المستحقة لمدة ستة اشهر ايهما اقل . 
ب - اذا كانت مدة البعثة اقل من 


على راتبه لا تتجاوز جموع 


ول تصرن 1 عل راتبه بحيث لا تنجاوز مقدارها العلاوات المقررة . 
أي مخصصات او تقدم له اي لسهيلات من ججهة اخرى فتدفع له بالاضافة لاجور السفر والرمرم 


اللدة هه تطبق احكام نظام البعثات العلمية 


المعمول به على سائر الشؤ ون الاخرى المتعلقة بالمبعوثين في الخالات 
غير المنتصوص عليها لي هما النظا 


6 


الفصل العاشر 


صندوق الادخار 





الآدة 5ه أ ' ينشأ في المؤسسة صندوق أدخار يشترك مكنا في عضويته المدير العام وجميع موظني المؤصسة ؛ 

ب - يحسم من كامل #رائب الاسامي الشهري لكل عقمو تابع للصندوق /٠١‏ ( عشرة بالالة ) ويودم 
في الصندوق في حساب خخاص باسم العضو . 

> - تدفع المؤعمسة شهريا الحساب العضو ما قيمئه ( ٠١‏ )( عشرة بالاثة ) من كامل رائبه الشهري 
الاسامي . 


ل 


يبدأ اشتراك الموظن في صندوق الادخار من تاريخ تثبيته في ملاك اللهدمة الدائمة . 
اللدة لزه تنظم جميع الشؤون الاخرى المتعلقة بصمند 


وق الادخار بتعليات يصدره!ا اغلس بجا 3 ذلك استهار 
اموال الصندوق : ْ ١‏ 


الفصل الحسادي عشر 


الاجراءات التأديبية 





الادة مه اذا ارتكبالمو ظف عخالفة للقوانين والانظمة والتمليماتو القر ارات المعمول بها او اقدم على أي تصرف 
اد عمل يذل بالمسؤووليات والصلاحيات المنوطة به او يعرقلها فتوقع علية احدى العقوبات المسلكية للالية 
0 - التنييه اللمطي 
ب الانذار اللحطي 1 
ج - الحسم من للرالب الشهري الاساسي بما لا يزيد عن ربعه ني الشهر الواحد 
د س حجب الزيادة السنوية المادية 
هت تأخير الدر فيع 
و - تنزيل الراتب 
ز - تنزيل الدرجة , 
ح- العزل . 


















ب ا 
الادئتؤه أ - تف رض اعقو بات التنبيه والانذار و الخسم دن ألر ابأو حجب أز يادة للسار بة العادية على جيم 
الموظفين إبقرار هن المدير العام بناء على تسيب اللجنة 1 
ب - نفرض عقوبات تأخير الترفيع وتنزيل الراتب وتنزيل الدرجة والمزل على جميع الموظفين يقزر 
من مجلس بناء على تنسيب اللجنة . 
المادة 5 أ - يعزل الموظف في احد الاحوال التالية : - 
١‏ - اذا صدر قرار من اللجنة التأديبية بعزله 
؟ - اذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنبا كدر و فرضت عليه عقوبة نتزيل الدرجمرة ثلية 
*- افاحكم عليه من ممكقة مختصة يجناية او جنحة عل 1 بالثرف كالسرقة والاحتال 
والاختلاس والتزوير واارشوة وسوء الاثتيان والشهادة الكاذية أو أية جريمة مخلة بالاخلان 
العامة و اكتسب الحم الدرجة القطعية . 
ا اذا حكم عليه بالحجبس من محكة اردنية مختصة في اية جريمة أخرى لدة شهرين على الائل 
ب- تتخل القرارات اتنفيل أجراءات العزل ني الحالات المنصو صن عليها في البنود 37" ء 4 من لفقرة 
) 0 عن هذه المادة من قبل المرجع ممص بالتعيين , 


المادة 1" للمدير العام ان يطلب من اللهات الغختصة منع الموظف الحا الى اللجنة من مغادرة المملكة , 


الملدة 59 اذا اقيمت دعوى جزائية ضد الموظف فيجب ان لازو محقه أي اجراءات تأديية ناشئهعن التهمةالجزائة 
الموجهة لليه الا بعدان يصدر الحم النرائي في القضية الجزائية , 


المادة دآ - على المددير العام ان يكن يد الموظف عن العمل اذا احيل الى اللمجزة او الى المدعي العاماو الاحكة 
ب - لاموظف المكفو فة يدمعن العمل الحق فيان يتقاضى نسبة من +>موع ما يتقاضادءن رائب وعلاوات 
لائريد عسن النصف ؛ حسبما يقرره المدير العسام وذلك عن كامل المدة المكنفوفة بد الموظن 
فيها عن العمل , 

> - اذا برى- الموظن الموقوف عن العمل من التهم الموجهه اليه يستحق راقبه كاملا مع العلاوات 

عن المدة الني اوتف قبا عن العمل , 
وافالم تسفر الإجراءات المتخذه بحقه عن عزله او الاستغتاء عن خدماته فيستدق راتبه كاملام 
العلاوات عن المدة ابي اوقى فيها عن العمل اذا كانت تلك الدة ستة أشهر او اقل . اما اذا 
9 3 مدة وقفه عن العمل سئة اشهر فعطى راتبه الكامل ع العلاو ات عن السئة اشهر الاول 

ونصف الراتب مع لصيل العلاوات عن المدة الزائدة عن ااستة اشهر: ' 


الفصل الثاني عشير 
انتهاء الخدمة والمكاقن 
1 
الأدة 4ه - تعتبر خدمة الموظان منتهية في احدى اليالان الثالية :# 
أ - “بول الاستقالة 
ب نقد الوظيفة 


١1١ 


صمل ل سس 


ج س عدم اللياقة الصحية 
هده العزل 

مه درغ من الستين وللمجلس تدديد الحدمة في هله الحالةلمدة لاتزيد عن خنس سنوات ‏ 
و ل فق الجنسية 

ز - إلغاء الوظيفة 

ح- الوفاة 


لللدةقة؟ أ تقبل استقالة الموظن بقرار من المرجع الختص بالتعيين ‏ 


ب- على الموظف الذي يرغب في تقديم استقالته ان تكون الاستقالة خطية وعلى ان يستمر في اداء 
: واجباته الى ان يتسل اشعارا خطيا بقبوطا , 
ج- يجب على الموظض الذي يرغب في الاستقالة أن يقدم طلسب الاستقالة قبل شهر على الاقل من 
تاريخ نفاذهما. 


اللدة5؟ 1 -- اذا انتهت خخدمة الموظف في المؤسسة لاي سبب كان ماعدا العزل فيدفع له مايلي : 


1 المبالغ المتجمعة لحسابه في صسندوق الادخار 


5: 


اأرواتئب والعلاوات المستحقة له حتى نار بخ انتهاء الهدمة . 


- راتب الاجازة العادية المستحقة له حتى تاريخ انتهاء الخدمة . 


0 راتب الشهر الاخير عن كل سنة قفهاها في خدمة المؤسسة . 


ب اذا انتهق خدمة الموظف بالعزل فيدفم له جموع مساهماته في صندو ق الادخار فقط وعائداتها وها 
ورد في البندين ( ؟ » ") في الفقرة (1) من هذه المادة . 


الفصل الثالث عشر 
احكام عامة 





المادة بك _# بحادد الجلسي ححقوق المدير العام المالية وذلك ني الحالات غير المحددة أو المنصوص علبها في هذا النظام 


للادة مم 


ما في ذلك الممكافآت والتعو يضات وعلاوات الانتقال والسفر اسوة بمسا يمن لسار الموظفين بمقتضى 
هلا النظام 0 


دآ - تعتبر المدة الني امضاها الموظف في خدمة المؤسسمة قبل صدور هذا النظام جزءا لايتجزأ من خدمته 
الفعلية في المؤسسة م 






























١5 














١ 91*‏ 
تبت 0 
ب - يصئف الموظف عند نفاذ هذا النظام في الدرجة الثي يع ضمئها راتبه وجري التعديل على هنا 8 ود و و مرو عصيوؤو» , 
الرائب ليئلاءم مع لارياداث السنوية المقررة فيه . كولسلل ليم 
الادة 54 - للمجلس بناء على تنسيب المدير العام اصدار أي تعلمات براها ضرورية لتطبيق احكام هذا النظام , بمقتضى المادة (11) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1914/19/1١‏ 
١/1‏ ا كسس سس طلال ا ا َ 
3 لأمر بوضع للنظام الا ني :عه 
1 : ز زير الاعلام ووزير الانشاء والتعمير رئيس الوزراء ووز : : 8 
0 1 وزيب سر وز 0 زداء ووزير 8 لسئة 
9 السياحة والاثار ووزير دولةللشؤون الخارجية بالوكالة الخارجية والدفاع لام 8 د على 
نان '( أن 5 5 58 ع 5 

0 د يد نظام موظفي المؤسسة العامة للضمان الاجئاعي 

وزهسرور وزير الاوقاف والشؤون وزهيملسر وزير العدل ووزير دولة لشؤون 
التبوين والمتدسات الاسلامية اليس حل رئاسة الوزراء بالوكالة صادر بالاستناه الى المادة (”/ا) من قانون الضهان الاجماعي رقم (0*) لسنة 191/4 

مروان اتقاسم كامل الشريف عصام العجلوني أحمد عبد الكريم الطراونه 

ريت سيو وزاإبر وزير الشؤون ‏ وزيبير ورزهتسير 1 3 

الصئاعة والتجارة الثتافة والشباب البلدية والتروية ‏ السهة الداخلية الفصل الاو 
نهم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ايراهيسم آيوب عيد الرؤوف الروابده سليمان هرار العامة 

وزير وزير الزراعة ووزير وزيسر 1 وذه 3 اللءة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام موظفي المؤسسة العامة للضمان الاجئاعي لسنة 191/9 ) ويعمسل به من تاريخ 
المواصلات التربية والتعليم بالوكالة التفل التشغل المينة الاتهملة نشره في الجريدة الرسمية , 
سعيد التل حكبت الساكت علي سحيمات سعيد بينسو محمد الدباس 


المادة ؟ - يككون للكلمات والعبارات التالية حييًا وردث في هذا النظام المعاني الخصصمة ها ادناه مالم ندل الفريئة على 





غير ذلك: - 
306 ش المؤسسة المؤسسة العامة إلضهان الاسجماعي 
1 : الهلس ملسي ادارة المؤسسة 
7 : الرليس رئيس الس 
َك 1 المدير العام مدير عام المؤسسة 
7 07 الماك مجموع المراكز المقررة في الدرجات والفثات المنصو صي عليها في هذا النظام: 
: 0 اللجنة جلنة الموظفين المؤلفة مقتفمى احكام هذا النظام 
٠ 1‏ الموظف كل شخص يعي بقرار من المرجع الخدص في احدى الوظالن المدرجة في 
١‏ ملاك المؤسسة , 
اللجنة الطبية اللجنة الطبية الممكومية الخقصة 






ألادخ م مع مراعاة احكام المادة 4 من هذا النظام أسر كي احكام هذا النظام على جميع الموظفين الذين ينقاضون 
رواتبهم من موازنة المؤسسة . : : 













١|541 





مع مس 1 


للادة 4 - ١‏ - لطبق احكام نظام الخدمة المدلية المعمول به على موظفي المؤسمة في الحالات غير المنصوص عليها | لادة 1 أ - تمده فثات الموظض غير المصنف وراقبه وزياداته السنوية كا يلي : 





في هذا النظام . 1 1 : 5 
يٍِ ا الفئسة اسم الوظيفة ادفىمربوطها اعلىمربوطها (بادتما السنوبة 
ب- تحقيقا الغايات المقصودة في الفقرة (]) من هذه المادة يمارس المحلس صللاحيات مجلس الوزراء بالدينار بالدينار بالدينار 
:1 3 م ا ا مس227 
ورئيس الوزراء » ويمارس اارئيس صلاحياتالوزيراغٌتص كما بارس المديرالعام صللاحيات الوكيل. الاولى فني1 ١م‏ لل أن 
- سم سس م سس ص 77س 
الثانية فنسي ب ل ل هر" 
الفصل الثاني سائق سيارة 1١ 4١‏ قر" 
طاهى مقصف 
ملا ك الو سسة 7 ب 8 | 
مور معيام 
الادة هآ - يفسم موظفو الموسسة الى: البالئة بسكاني إفن 3ك هرا 
5 5 حارس مذ 
١‏ - موظفين مصنفين : دس مدني 
ْ مراسل 
وهم الذين يعينسون في وظائف دائمة مصنفة وفقا للدرجات المبيئة في المسادة )١(‏ من سائق دراجه 
هذا النظام 
ب- يقرر النحلس عدد الوظائف غير اللصنفة ني كل فئة بناء على لنسيب المدير العام: 
١‏ - موظفين فير مصئفين: للادة 8 - في حالة وصول الموظف الى اعى مربوط الدرجه ابي يشغلها وليس بالامكان ترفيعه الى الدرجة الاعلى 
١‏ . 5-5 8 م زد أبعم نا 8 ة أ 3 ثوات. 
وهم الذين يعيئون في الفثاث المنصوص غليها في المادة (/) من هذا الخظام وفيس الاسان »يمع زباذ» المتوية ا في عتررة للرجه لذة اإصاها ختيشن ضوات 
200 للادة 4 تؤلف في المؤسسة لئة تسمى (لنة الموظفين) يعين الجلس رئيسا لها واربعة اعضاء من كبار موظفي 
سس مسمس 


لمق سسة إناء على تنسيب المدير العام » وتتخل قراراتها بالاجماع او بالاكثرية. 
المادة ٠‏ مختص اللجنة بتقدم التنسيب في الامور التالية:- 


وهم الذين يعينون بوظائن لمدة مخدودة بموجب عقود للقيام باعمال ومهام على حدساب 1 
1- تعيين الموظفين وثر فيعهم وتعديل روائهم وانباء خدمائهم واتحاذ الاجراءات التأديبية يحقهم: 


المخصصات المرصودة في موازلة المؤسسة هذا الغرس. 





ب يحق للمذير العام تعيين اشتخاص العمل في المؤسسة لقاء اجور يومية ويخضعون لقالون العمل بب لرشيح الموظفين للبعفات التدريبيه والعلمية. ' 
المعمول به ج أي مهام اخرى يحيلها المدير العام على الفجنة بما يدل ضمن صلاحياته مقفى احكام القانون 
0 ش أو هذا النظام ١‏ : : 
الأدة 1-5 تمدد درجة الموظف امصنف وراتبه وزياداته السنوية "كا بلي: الفصسل الثالث 
الدرجة اطفمربوطها 0 اطلمريوطها اللاسة | 0 ا شح | 
سششلتب م بالديثار إالدينسار باللبنار_ | للامه 1_١‏ .. يعين الموظفون المصنفون في الدرجات الاولى والثانية والثالثة والموظفون يعقود اللين تريد روائههم 
3 14 بذكرلف :رم عن ماثة دينار بقرار من الجلس بئاء على لنسيب اللجنة 0 1 
ب 1 يفيل قره ب - يتم تعيين باني الموظفين في اللؤسسة بقرار من المددير العام بناء على تاسيب اللجنة : 
أ ُ : 5 . 5 5 0 3 : ٍ 1 
الرابعة 5 يا 0 | الادة ١!‏ لايجوز تعيين اصحاب المؤعلات المببنة ادلاه في الوظائض المصنفة في المؤسسة بدرجات وروائب تريد 
المامسة 7 : “را 5 عن الدرجات التالية :.ن 7 5 ان : 
السادسة وم 1 هر أ حاملو :شهادة الدراسية الثانوبة او ما يعادها في ادنى مربوط الدرجة لأسادسة و 
1 2 قوق ورلا 


15 |00 ب خرير العاهد لني مدة الدراسة الكالة فيهاسنة 


واحدة بعد شهادة الدراسة الثانوب.ة أو ما يعادلا 
.. .بزالب البسنة الثالثة من: الدرجة السادضة و..-٠‏ - ' ش 






كل درجة إناء على النسيب المددير العام. ٠.١.‏ 






٠‏ شْ ب بقرر الحلس عد الوظاين اللصئفة في 
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”سس سس سس ل يبيب اس 
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جب خريجو المماهد التي مدة الدراسة الكاملة فبها سنتان بعد شهادة الدراسة الثانوية أو ما يعادها في ادلى الفصل الرابسع 
ط الدرجة الخاءسة : 

28 0 ا لني ممدة الدراسة الكاملة فبها ثلاث صنوات بعد شهادة الدراسة الثائرية او مببادل الزيسادة والترفيع والكافأة 
برائب السنة للرابعة من الدرجة اللحامسة ه ْ إللدذ؟؟ا ‏ يحدد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل ممنة موعدا نيع الزيادة السئوبة العادية للموظض » 

ه - شري واجامعات والكليات العالة الدين يحملون الشهادة الجامعية الاولى(البكالو ريوس اواليسالي ويمنح الموظاف زيادة نسبية لاقرب نصف دينار أو دينار حسب مقتضى الخال عن المدة الرائمة بين 
يمن فيهم حاملو البكالوريوس والليسائس في الدمريض مهما كانت مددة دراستهم في ادفى مرولا تاريخ تعببنه والحادي والثلاثين من شهر كانو ن الاول من تللك السنة ؛ وتمنيم الزيادة السنوبة العادية 
الدرجة الرابعة ه الموظف بقرار من المدور العام بناء على تنسيب الرئيس المباشر للموظف ء 

و - خيريجو الجامعاث والكليات العالية اللين يمحملون شهادة دبلوم الدراسات العليا بعد الحصول عل 
الشهادة الجامعية الاولى برائب السنة اللالثة من الدريجة الرابعة : لاد ١!‏ - يجرى اعداد تقاربر سئوية عن عمل وسلواك جميع الموظفين في الدرجات الثانية الى السادسة والموظفين 

ل - نخريجو الجامعات والكليات العالية الذينملون شهادة الماجستير براتب السنة اللحامسة من الدرجةالرابعة, غير المصئفين حسب الهاذج المقر رة ولقدر كفاءة الموظف باحدى التقديرات التالية  »‏ 

ح - حاملو شهادة الدكتوراه براتب السنة اللماممة من الدرجة الثالثة , جيد ؛ مناسب » ضعيف 


خريجو اللجامعات والكليات العالية الذين يحمل_ون الشهادة الجامعية الاولى في حقول الصينك 
والمندسة رطب الاسنان براتب السئة اللامسة من الدرسة الرابعة , 
ى - خريكّو الجامعات والكليات العالية الذي محماون شهادة دبلوم الدراسات العليا بعد الشهادة الجادية 


لاذه - ينبه الموظف الذي ورد عنه تقرير بدرجة ( ضمعيض ) الى مظاهر تقصيره ويطلب منه تحسين عمله وثلاني 
تفصيره واذا ورد عنه بعد ذلك تقرير آخر بدرجة ( ضيعيف ) فللجنة ان تنسب بأتهاه خخدماله + 


الاولى في حقول الصيدلة والهئدسة وطب الامنان برائب السنة السابعة من الدرجة الرابية ١".‏ انط ةا - يجوز للمدير العام ان ينح المو ظف الذي يدي جدارة في عمله زيادة سنوية اضافية واحدة كا هي مقررة 
ك - مخريجو الجامعات والكليات العالية انين يحملون شهادة الماجستير في الصيدلة والمتدسة وطب لدرجته او لفثته على أن يكون قد ورد عله تقريران سنويان منتاليان من رليسه امباشر بدرجة ( جيد) 

الاسئان برائب السئة الاولى من الدريجة الثالثة . دعلى ان لا يحصل على اكثر من زبادتين اضافيتين خلال مكوثه في الدرجة الواحدة ٠»‏ وتمتح هله الزيادة 
ل -. خريجو الهامعات والكليات العالية الذين يحملون الشهادة الجامعيسة الاولى في حقل الطب البثري في اليوم الاول من شهر كالون الثاني من السنة . 


برالب السنة الاولى من فلدرجة الثاائة , 
م - خريجو الخامعات والكليات العالية اللين يحملون شهادة دبلوم اختصاص لمدة سنة كاملة بد | الان1.؟_ 1 - قم ترفيع الموظفين الى الدرجات الاولى والثانية والثالثة بقراو من امجلس بنساه على تاسيب اللجنة 
الشهادة اللجامعية الاولى في حقل الطلب البشري براتب السئة البالئة من الدرجة الثالئة , ليا سم يتم أرفيع بقية الموظفين بقرار و3 ادير العام باع على تسيب اللجنة 
ن - خريجو الجامعات والكليات العالية اللين يحملون شهادة دبلوم اختصاص لمدة ستقين بعد الشهانة 
الجامعية الارلى في حقّل الطب البشري برانب السنة اللحامسة من الدرجة الثاائة . 
الماد ١‏ - لاتجوز أن بعين موظف بالدرجة الاولى او بالدرجة الثانية اد يرفع الى اي منهما الا اذا كان حارا عل 
الشهادة الجامعية الاولى على الاقل . 
المادة 4 - يجوز الال باللمبرة العملية يعين الاعتبار في تحديد درجة أو رائب المرشح لاي وظيفة في المؤسسة شري 
0 أن تكون الميرة ما يتطلبها العمل في الموصمة وان يمدمد في ذلك تحديد المؤهل العلمي الاخير او لجرا 
| 5 للاحق لأي مؤهل علعي ساق اما افل لمصاحته في الميين , 
2 المادة 1 ب 1 ب عند تعيين المرظن فى إل دي .* 3 
0 ّْ ددهاأ للد لعيين الوظنٍ في المؤسسة لاول مرة يكون نحت التجربة لمدة ستة أشهر ويصبسح الموظف 
00 مثبنا تلقائيا في الخدمة اعتبارا من تاريخ اثتهاء ملة التسوربة ؛ وذللك اذا لم يصدر قرار باثباء دن 


لغ ص1 - يجوز ترفيع الموظف المصئف من درجة الى درجة اعلى شاغرة اذا كان مستوفيا الشروط الثالية: ب 
١‏ - أن يكون قد امغرى في خدمة المؤسسة مدة صئة على الاقل » على ان لابقل راتبه الشهري 
عن راتب السنة الرابءة من الدرجة الي يشغلها : 
؟ -- أن يكون آخعر تقربر منوي ورد عنه بنقدير جياه ؛ 
به تحسب راتب السئة الرابعه من اي درجة كما بلي : - 
رائب ادنى مربوط الدررجة مقضافا اليه الحد الاقصى لثلاث زيادات سنوية عادية » 
- براعي في تقبيم حمل اي موظف لغايات ترفيعه المؤهلات العلمية الحاصل عليبا والكقفاءة في العمل 
والاقدمية في الدرجة ٠‏ 








لبر لذ التجرية قبل الثييت ججزها من خدمة الموظن الفملية , لامآ - أذا حصل موظف على مؤهل علمي جديد أعلى مسن المؤهل الذي يحملسه ويتصل مباشرة يعمل 

يه خدمات الموظن لعدم أكفاءئه او لمموء سل وكسه خلال مدة التجربة بقرار من مرخ المؤسسة فيجوز للمدير العام بناء على تنسيب اللجنة منيح الموظف الراتب المقرر للشهادة الني حصل 

ا 0 سن مي لايمسق له الطلية بي تعريض ليجة لقن » ا امور اعادة تعييئه مرة أخرىةأ . . عليياحسب احكام هذا النظام اذا كان الراتب .الذي ننتقاضناه اقل من رائ الشهادة » اما اذاكان 
٠ 0 0‏ :0 20 باس أذااعي كن الرظف الذي م بككل مدة تمربته الاو نجي ان يوضع نحت التجربة من جل رائبه مساويا الرائب المقرر لتلك الشهادة أو يزيد عليه فيجوز منحه ما يلي 1 


١‏ 77 متنا كل مي لين مار ؤس ون وبل و ا : ١‏ - زيادة سئوية واحدة اذا حصل على شهادة البكالو ريوس او الدبلوم 





لصتت 06605652527 000080000002029 
وري 
؟ - زيادتين سنويتين اذا حصل على شهادة الماجستير شريطة ان لا يكون قد حصل على زبان 
الدبلوم المنصوص عليها في البند ( ١‏ ) من هله النقرة والا فيعطى زيادة سمنوية وأسمدة, 
ثلاث زيادات سنوية اذا حصل على شهمادة الدكتوراه شريطة الا يكب_ون قد حصل عل 
زياهات الدبلرم والماجستير المقررة في البندين (91؟) من هله الفقرة . امااذا كان 
الموظلن قد حصل على ذلك فيمنح فرق عدد اأزيادات بحيث لا يتجاوز مجموع ما بمنع له 
ثلاث زياداث سنوية , 
ب- يجوز تصنيف الموظاف غير للصئ اذا حصل على مؤهل علمي اوفي يؤهله لتعينلي 


الوظائ المصنفة , 





ألادة لأا يوز منح اللوظف زيادة صئوية واحدة في اي من الحالتين التاليتين : 
ا- اذا كل بجاح دورة تدرييية لقصل بطبيعة عمل لاتقل مدتها عن اريعة اشهر او ما يعادلا 
أو ( 141 ) ساعة تدريبية فعلية او ما يعادفا من الساعات المعتمدة . 
5 اذا حفر دورة تدريبية لو اكثر تفصل بطبيعة عمله لمدة لانقل عن ستة اشهر او مبعادطار! 
يطلب اشتراكه فييا أجتيازه امتحانات او اخقبارات مقررة واثبت انه داوم ما لايقل عن 
8٠‏ من هدة الدورة او الدورات , 
ب - لغايات هذه المادة تعني عبارة الساعة المعتمدة : وحدة دراسية تدريبية تنكون من سكة عشر ساءة 


اثنتين وثلائين ساعة , 


للادة 4؟ أ تصرف للمدير العام ولجميع الموظفين في المؤسسة مكافأة تعادل رواتبهم وعلاواتهم عن شهرين 
في السنة » يدفع نصفها الاول ني نهابة شهر حزيران ونصفها الثاني في نهايسة شهر كارن 


الاول من كل سنة , 
ب - لاتصرف هذه المكاقأة عن المدة الني لايتقاضى المدير العام او الموظف عنها رائبا لاي منببكان اذا 
زادت هله المدة عن شهر واحد , 8 





اللادة مآ ب لتحمل المؤسسمة ثفقات تركيب الغواتتف وتقلها ورسوم الاشتراك فيها واجور الخابرات الركة 
وذلك للمدير العام دلاي موظب آخر يرى الجلس ضرورة وجود هائيئن في مئرله : 
> مز المدير العام صرف ملابس للموظفين غير | الصنفين حسب التعليمات التي يقررها م 


اقل والتكلين والانتداب والاعسارة . 
مادقم - يجوز للمدير العام إن ينقل أي موظف من وظيفة إلى أخرى من نفس المستوى وبنفس الدرجة والرائب: 
لم بل ارم فق رعس 0 ش 
0 الا 1 الملهر العا عند شفور وظيف لاي ميب وان , وو" ظف أخخر للقيام بها اثناء للدوام الرسمى وذلك 
200 00 2 عخف أخعر للقيام بها اثناء الدرام الرسميو 
م ْ الاضمافية لني كلت بها ث- 


















دراسية لدريبية صفية مقررة في منهاج الدورة أو ( البرنامج ) وتتطلبدراسة خارجية مرافقة تعادل | 





الاصملية ٠‏ ولايتامني الوظف لكلف اي علاوات إو.مكافاات لقاء قيامه بالأغال 


١9 


للادةم؟-1 - للمدير العام انتداب اي مولن العمل ني احدى الدوائر الحكومية أو المؤسسات العامة الرسمية بعد 
م افقة الموتلنف وبالشرومدل الى بقررها المدير العام على ان لاتتجاوز مدة الانتداب سنة وأحدة . 


ب يتقاضى المولف المنتدب رواتبه وعلاواتة ومكافاته المستدحقة من الو سعمة « 


الادةة؟ - يجوز للمجلس ااوافقة على اعارة اي موظنف مصنف للخدمة في الدوائر وللؤسسات الحكومية 
الاقتصادية والمالية والدولية او الاقليمية او انحلية وذلك بناء على طلبها وبعد موافةة الموظف ويراعى 

في ذلك مايلي :س 

أ- يقرر اللهلس مدة الاعارة وشروطها الاخرى على ان لا تعجاوز مدتها ثلاث سنوات ء ولا يموز 
اعارة الموظف بعد تلك المدة الا بعد مرور ثلاث سنوادت على تاريخ انتهاء اعارته الاخيرة م 

ب - تعتبر المدة الفي يقضيها الموظن معارا خدمة ف الؤسسة » وتحسب لغايات استسفاق الزيادة 
السنوية والأرفيع ٠‏ 

ج - لا يتقاضى الموظف المعسار طيلة مسدة اعارته من المؤصسة اي جزء من راتبه وعلواته ومكاقائه 
ولا يستحق اي اجازات عن مدة الاعارة . 

د - يعاد الموظض عند انتهساء اعارته الى وظيفته السابقة أو الى وظيفة مناسبة أخرى ذات رائب يعادل 
راتبه الذي كان يستحقة لو لم تجر اعارته , 

ه - باستثناء ما ورد في هله المادة ؛ لايستفيد الموظن طيلة مدة اعارته من اية قوق او امثيازات 
نص عليها في هذا النظسام والتعليات الصادر ة بموجبه يماي ذلك صندوق الادخمار 
والمعالحة الطببة . 

و - ثم اعارة المدير العام بقرار من هلس الوزراء بناء على تنسيب انجلس وننطبق عليه احكام الاعارة 
المنصوص عليا في هذا الفصل . 


الفصل السادس 
الدو ام والاجازات 


السام 1 تنظم شؤ وه الدوام والاجازات لموظفى المؤسسة بمقاضئ تعلماث يصدرها الجلس . 


اب اذا تغيب الموظف عن العمل بعذر مشروع فعليه' ان يعم رئيسه المباشر بلك فورا بأى وسيله قبل 

القضاء يوم العمل العالي على تغيبه وان يثبت ذلك بتعبثته النموذج المقرر لله الغاية حال التمحاقه 

ع ركز عمله 8 1 

الم | - يعتور الموظان فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون سبب مقبول اكثر من خمسة عشر يوما 

مافرقة خلال السنة الواحدة او اكثر من سبعة ايام متتالبة ويصدر للقرار ني هذه الحالة من قبل 
: المرجع انختص بالتعيين . . 5 1 ١‏ 

با لا يسمعخق الموظف, اي روائب أو. علاوات او مكاقات عن المدة ابي ينغيب فيا عن مركز عمله 






٠ ::2 * ٠‏ الرسمي دون عذر مقيول ه 


















المادة لام ب 1 


١ة‎ ٠٠ 


ال و ب بس ب ب بوي يا ب لير وا 


المادة ؟'"8- يستحق امدبر العام والموظفون في المؤسسة اجازاتهم السنوية العادية آنا بلي ؛ 


أ - ادير العام يوم عمل 
ب- ١‏ - الموظف من الدرجة الاولى او للثانية 6" يوم جمل 
؟ - الموظف من الدر جة الثالثة اوالرابعة ١5‏ يوم عمل 
- الموظف من الدرجة اللحامممة او السادسة يوم حمل 


والموظف غير المصئف هو 


المادة 1 يمن الموظن اجازة مرضية بقرار من الطبيب اللعتمد من المؤسسة | 


ذا كالت مدة الاجازه لا تزيد عن 
أسبوع واحدوعى أن تحسم من اجازله السنوية العادية واذا 


زادت عن ذلك فتمنح من اللجنة الطبية » 

إلادة 4 ينقاضى الموظف المجاز اجازة مرضية رائبه كاملا مع العلاوات عن الشهور السئة الاول ؛ ونصتف 
رائبه ماع العلارات وكامل العلارة المائلية عن للدة الي يقضها امرض بعد ذلك لمدةٌ ميتة أشهر 
اخرى ويعتير بدء مدة الاجازة المر ضمية من التاريخ الي تحددة اللجنة الطبية و 


المادة هم 1 - اذالم بشن |الموظن من عرضه بعد انتهاء مدة السنة المبيئه في المسادة (”) من هذا النظام فتعاد 


معاينئة من قبل اللجنة الطبية فاذا وجدت لدى معاينته مرة ثانية ان مرضه غير قابل للشفاء فتنهى 
ممدمانه بقرار من المجلس اذا كان من موظقي الدرج_ة الاولى او الثانية او الثالفة ٠‏ وبقرار من 
المدبر العام بالنسية لبقية الموظفين و 

ب اذا وجدث اللجنة الطبية لدى معاينة الموظن إعسل مرور السسنة المشار اليها ان مره قابل للشفاه 
ولكنه ليس قادرا على استثئاف عمله فالمجلس تمديد أجازته المرضية مده اخعرى لا تتجاوز سنة 
أشهر بدو رائب وعلاوات باستثناء الملاوة العاللية التي يحب ان تدفع كاملة في جمييع الاحوالة 

> - لا يجوز انباء عمل الموظقف لعدم لياقته الصحية ؛ ولو قررت الاجنة الطبية أنه اصبح عاجزا عن 
القيام بمهام وظيفئه وانه لا فائدة ترجى من تمديد اجازته الموضية » الا بعد ان يكون قد أعطي 
اجازة مرضية لا لقل عن سئة أشهر #انب كامل مع العلاوات كحد ادفى وذلك من التاريخ 
اللى تحدده اللجنة الي بداي لمدة إجازله امرغيية , 

لاوم - للرئيس تنيب من المديرن :العام ولسبب طازىء في حالة عسدم استحقاق الموظن اجازة غادية ان يندخ 


أجمسازة عرضية براتب وعلاوات إهدة لا تتجاوز اسبوعا في السنة وبدون والب وعلاوات مدة لا تتجاوز 


ثلالة اسابييع في السئة . . 


- يجوز منع الموظين أجسال قدراسية راو 
: سنتين خلال شعدميه بغيسة تحسين" 
علاقة مباشرة بواجبات الموسة 
:دلا يتقاضى الموظن الجساز 
ولا تبر تلك الابجازة جز ءا 
ب - إذا كانت الاجازةوالد 


اكثر بدون راتي أو علاوات لمدة لا تزيد في يجموعها عل 
مستواة الثقائٍ او العمل او السلكي اوالمهني اذا كان لاتحمين 
و تمن لللك الاجازة بقرار من الرئيس بناء علر, تنسيب مدير العابر 
اجاز ة دراسية علاوة فر ؤاجو د التقال او أي عللاوات اخرى» 
عأ من خددمته الفعلية في الموسسسة ء 0 


راسية بقصد الحصول إعسل شهادة اللاكتوراه فيجوز" تمديدها لسئة ثالقةه 


اللخ 4 1 


اللدة موه اذ 





مم م م ا 


ج - لا يموز منح الموظن اجازة دراسية الا اذا اكل مدة لا نقل عن ثلاث سنوات في خدمة المؤسسة 
وحصل عل وثبقة قبل رسعية من اللجهة اأني برغب الدراسة ار التدرب فيا. 
55 عل الموئليف بعك انتباء اجاز نه الدراسية ان يقدم وئيقة مصدقة 


من أيه التي درس أو تدرب فيها 
تين سير دراسته او تدريه الى الم سسة واذا 


قصر عن ذلاك خلال مدة شهرين من انتباء اجازته 
يعتبر فاقدا (وفليقته من تاريخ بدء اجازته , 
ه - يوز ملء وظيفة الموظف الذي اجيز اجازة دراسية إنصورة مؤقتة بموجب عقّد او بوكالة ولدة 
لاتزيد عن مدة الاجازة الدراسية ولا يجوز ملء الوظيفة باكثر من موظاف واحد ؛ على ان ينص 
المقد على انهاء خدمة الموظف المتعاقد ني حالة الغاء اجازة الموظف قبل انقضاء مدتها المقررة . 
الادة تستحق الموظفة الحامل عند الولادة اجازة امومة اقصاها اربعون يوما برائب كامل مع العلاوات بناء 
على تقرر طبي من طبيب او قابلة قانونية ولاتعدر هذه الاجازة جزعءا من الاجازة السنوية العادية . 
الادة وم رئيس منح الموظن الذي يود اداء فريضة ١‏ 
العلدو ات بالاضافة الى الاجازة 
مدة خدمته في المؤسسة. 


احج اجازة لاتزيد مدتها عن ثلاثة اسابيع براتب كامل مع 
العادية الي يستحقها و لامح هله الاجاز ة للموظف الا مرة واحدة طيلة 


الادة 4١‏ تسري احكام الاجازات المرضية والدر اسية واجازة اليج على المدير العام: 


للادة 41س تنظم جميع الشؤون الاخترى للاجازات بتعليات يصدرها المدير العام . 


الفصل السابع 
المعالحة الطبية 





لؤمن المؤسسة الرعاية الطبية للمدير العام وللموظفين وفقا للتعلوات الي يضعها مجلس بمافي ذلك 
تحديه المبالغ الي يترقب اقتطاعها شهريا من رواتهم مقابل تلك الرعاية » 
ب اغايات تطبيق احكام الفقرة ( أ) مني هذه المادة » تشمل عائلة الموظف مايلي: 
.١‏ الزوجة 1 
1 الاولاد حى سن الحادية والعشرين اذا كانوا بعيشون معه ويتول اعالئهم : 
- الوالدين اللذين يعيلهما الموظف: ل 
رأت اللجنة الطبية فمرورة معالجة الموظفين خارج المملكة قتدفع المؤسسة م ' 


- جميع نفقات السفر والنحوص والاستشفاء الطبي وججميع تفآات الممتشفى الاخعرى اذات 
٠‏ العابة في المشة ا 


آ 


نبب جميع ثفقات السفر والفحو ص والمعالحة وائمان الادوية بالاغمبافة الى كامل عللاوات السفر المقررة 
كوجب هذا النظام ؛ عن كل ليلة يقضيها لي الخارج لغايات المعالخحة اذا كانك المعاللية لم خارج 
المستشفيات, 2 .. : ْ : 


ان مك عسويو تح مويب جب 







































حي 





















الفصل الثامن 


اجور الانثقال والسفر وبدلاته 





للادة 44 1 تؤدى للموظف عند نقله من مكان الى آخر داشل الملكة اجور التقاله واذراد اسرقه ونقل امتعنه 
بيبة من مركز اقامته او وظيفته الى الموكز الذي نقل اليه وفقا الترئيب التالي: 


الدرجسة سيارةركوب بالقطار سيارة شحن 
موظن الدرجة الاولى كاملة ( او مقعد لكل أولى طن حمولة 
أو الثانية أو الثالئة فرد من افراد اسرئه 
اببها افضل له ). 
مرظف الدرجة الرابعة ١‏ متعد له ولكل فره ثانية ٠‏ طن 
و الحامسة او من أفراد اسرته 
السادسة وبقية الموظفين و ٠‏ 


ب- قطبق التعرفة المقررة في وزارة الالية أسيارات للركوب وسيارات الشفحنة 


المادة 46 للدير العام ان للخ علادة فقل شهريسة لاي من مشفلي الدرجات التاليه لتغطية تك اليف تتقلاهم في 


الدرجة الاولى ٠‏ «ينارا 
للدرجة للثانية 16 دينار ١‏ 
الدرجة الثالثه 16 دنائر 


وبونف صرف هذه العلاوة عن المدة أي متغيب فا ا موظف عن م ركز عمله لمدة تزيد عن شهر واحدة 


المادة 45 أ نصيرف اجو د كيلو ميري ةبالمعدل المقرر الدوائر اليكو ميسة الموظفين الذين يتقداضون العلاوات 
الشهرية المقطوعة المنصوص عليها في لمادة (4) من هذالنظام “رذلك/ في حالة استعوال سيساراتهم في 
اعمال درية لل ؤسسة خارج حدود مناطق البلديات التي تقع مراكز اعالمم فيها ه 
اب تصرف ابجور كيلومثريه بامعدل المقرر للدوائر الحكومية للموظفين اللين يستعملون ميارانهم 
الخاصة في تأدية امال رسمية للمؤسسة داخل او شخارج حدود مناطق البلدياتؤالي تقع مراكز 
ماهم فيها . وذلك اذاكانوا لابتقاضون العلاوات الشهرية المقطوعةالمنصوص عليها في المادة 
(45) من هذا النظام» ل 


ا اعم سم مف ويقي زرك و ريه رمو وت ا السفر وفما الترتيب 


0 1 الدرجة سيارة ركوب بالقطار بالباخرة إبالطارة 
: : | موظف الدرجة الاول' . * 0 © - كاملة. اول 1 اولى اولى 

مرظف الفرتجة اللي أو ايه ...لارنج .. اولى 2 "انية سياحية 

الموظفون الاعروق .. ٠‏ معد ثالية ٠‏ سياحية ١‏ سياحية 


















١675 


تاق أت اذا كلف او انتدب او استدعي موظف التيسام يعمل رسعي في غير مركز مله الرئيسي داخل 
المملكة فتدفع له علاوات السفر التالية عن كل ليلة ؟ ‏ 













موظف الدرسة الاولى ١٠‏ دثائير 












موظئ الدرجة الثانية او الثالثة ثم دلانير 





موظاف الدرجة الرابعة أو اللحامسة 5 دئائير 
بقية الموظفين 5 دنائير 

ب- اذالم تتطلب المهمة المبيت وتمجاوزت مدتها ست ساعات او تجاوزت مدتبسا ساعتين بعد الدوام 
الرسمي فتدفع للموظف نصف,العلاوات المقررة في الفقرة ( أ ) من هله المادة , 





































> - تدفع الموظاف مياومات كاملة عن خسة ايام بالمعدلات المنصوص علبها في هذه المادة وذلك عند 
نقله من مركز عمله الدائم الى موكز سملى جديد في مديئة اخرى داثعل المملكة ه 







لهام أ - اذا اوفد الموظف في مهمة رسمرة حارج المملكة فتدفع له علاوات السفر النالية عن كلليلة 
يقضيها في الخارج دون تحديد لعدد الليالي ونشمل علاوات السفر جميع النفقات التي يتكبدهسا 
الموظن يما في ذلك اجور التقل الداخليي :- 
الدرجة العرجة الدرجة 


























أر؟ “و4 مو 
بالدسار بالديتار بالديثار 
١‏ - الدول الاميركية والاوروبية ُ 7 5 
ودول اللحلبج والياباك 
"ات الدول الاخخرى 3 1 0 











لبا أذا كان الموظف الموفد بمهمة رسمية يحل بغميافة الجهة الموفد الها فتدفع له علاوة معدل ( 080 ) 
كقنضى احكام الفقرة ( أ ) من هذه المادة » 


















لنغنوت نمدد عللاوات السفر التي تدقع لاعضاء الغجلس اذا اوفدتهم المؤسسة في مهمة ريععية بقرار من مجلس عل 
ألا تيد على( 0ه ) ديار لكل ليلة » ويمنح رئيس الرفد المسمى علارة اضافية قدرها (00/:) من 
0 العلاوات المقررة 5 






النةاور باستثناء ما نص عليه في المواد من  48(‏ ٠ه‏ ) من هذا النظام يطبق نظام الاثتقال والسفر وقم زفيرة 

لسنة م910١‏ وأي نظام اخر يعدله اوبعل له على موظفي الؤسسة على أن يارس ابلس صلوحيسات 
مجلس الؤزواء ورئيس.الوؤراء ويمارس رئيس ابلس صلاحيات وار الالينة كا يمارئن للد المسأم 
صلاحيات الوزير امختص و 4 1 ْ 0 
































البعشات والدورات التدريبية 
ع ا لص 


في بعلة دراسية او تدريبية ختارج المملكة لمدة اقصاها اربعة أشهر وم تصرف 0 
عد فع له بالاضافة لاجور السفر والرسم 


الملدة 1ه 1 اذا اوفد موظن 
اي غخصصات او تقدم له اي تسهيلات من سهة أخرى ذ 
المدرسية وائمان الكنب عالاوة شهرية -حسب المددول التالي 


١‏ - الدول الاميركية والاوروبية 
ودول الشرق الاقصمى والكويت 
والسعودية وبائي دول الخلييج 


ب- أذا اوفد موظف في بعئة دراسيه أو تدريبية خارج المملكة لمد 
أخرى غير المؤسسة وكانت مخصصات البهة 
الي تدفع بموجب الفقرة 1 ) 
والعلاوات القررة في نلك الفقرة . 


ة اقصاها اربعة اشهر على تفقة جهة 
الاخرى والتسهيلات التي تقدم له اقل من العلاواث 


من هله المادة فيدفم له مقدار الفرق بين ما تقدمه اللجهة الاخرى 


- اذا اوفد موظف في بعثة دراسية او لدريبية خمارج المملكة لمده 
الو مسةولم تصرض له اي مخصصاثاو تقدملها 
السفر والرصوم المدرسية وائمان الكتب 


تزيك عن اربعة اشهر عل لك 
ي تسهيلات من جهة أخرى فتدفع له بالاضافة لاجرر 
علاوة شهرية حسب الجدول التالي  :‏ 

الدرجة دو" والموظفوذ | نار 


الشرق الاقصى والكويت والسعودية . 





المدة اربعة أشهر او اكثر على نفقة جها 
مة من اللنهة الامرى اقل من الملاواث 
الفرق بين ما تدؤمة اجلهة الاخرى. 


“اب د أذا اوقد موظهك في بغثة هراسية أو 
وكانت اخصصمات والتسهيلات المقد 
لي تدفع وجب الفقرة ( أ) من هله امادة فيدفع له مقدار 
والعلاواث المقررة في تلك الفقرة/ ٠”‏ ش 
فد إلموظان للتدرب او للدراسة يبري 7 


هدة تدرييهاو دراسته ويتقاضى 


مهمة ربمية وذلك للاسبوعين الاولين بن 














مساح ان 0 وغ م 


لادزدة 1 - للمدير العام ان يمنح الموظف الموقد فيبعثة دراسية أو تدريبية سلفة على رائبه لاتتجاوز مجموعرواتبه 





مد البعئة او الرواتب المستحقة لمدة ستة اشهر 
ب - اذا كانت هدة البعثة اقل من اربعة اشهو فيجوز للمدير العام ان يمنح الموظف الموفد سلفةميا 
على راتبه يحيث لايتجاوز مقدارها العلاوات القررة . 


اذاه - تطبق احكام نظام البعثات العلمية 


اللعمول ه على سائر للشؤون الاخعرى المتعلقة بالمبعوثين في الفالات غير 


المنصوص عليها في هذا النظام ن 





الاه لإ أ ينشأ في الم سسة صندوق ادخار يشترك حكا ني عضويبته المدير 


ه١٠‏ بهداًا 


لاله تنظم جميع الشؤ ون الاآخر ى المتعلقة بصندوق الادخسار بتعليات يصدرها اميلس يما في ذلك استهار 
أموال الصندوق . 





ذه اذا ارتكب المرظف عتالفة لاقوانين والانظمة والتعليات والقرارات المممول بها أو اقدم على اي تصرف 


العام ل جميع موظفي المؤسسة . 

ب - يحسم من كامل الراتب الاساسي الشهري لكل عضو لابع للصندوق ( ٠١‏ ) (عشرة بالائة) 
ويودع في الصندوق في حساب تخاص باصم العضو . 

» - تدفع المؤسسة شهريا لحساب العضو ماقيمته /٠١‏ (عشرة 


بالماثة ) من كامل رالبه الشهري الاسامي 
شتراك الموظف في صندوق الادخار من تاريخ تثبيته في ملاك الخدمة الدائمة , 





اد حمل يمل بالمسوليات والصلاححيات المنوطة به او يعرقلها فدوقع عليه اخدى العقوبات المسلكية التالية 


أٌ ٠‏ التنبيه اللممطي 
5 اب - الانذار اللدطي. 


. الحسم من الراتب الشهري الاساسي بما لايزيد عن ربغه في الشهر الواحد‎ ٠ 
, -حجب الزيادة السنوية العادية‎ ٠ د‎ 


ههه مير الترفيع 
د ١‏ اتزيل الراتب 
ز ١‏ تلنزيل الدرجة . 
ح ١‏ العزل. 


الشىد 1 - تفرض عقوبات الننبيه والائذار والحسم من اارالب وحجب 









الزيادة السنوية العادبة عل جميسع 


الموظفين بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة : 
ب ٠‏ تفرص عقوبات لأخير الترفيع وقتز 
من انجلس بناء على تنسيب اللجنة و 





يل الراتب وتنزيل الدرجة والزل على جميْع الوظفين بقوار 








١] 





يي 0 
المادة 51 أ -. يعزل الموظف في احد الاحوال التالية 5 


إصتتتتتتتتتتتتتتتصصتتت ا لل ]م 
ج. هدم اللياقة البحية 
5 2 ألىء 
١‏ - اذا صدر قرار من اللجنة التأديبية بعزله د- العزل 


- اذا عوقب بتتزيل درجته ثم ارلكب ذلبا اخر وفرضت عليه عقوبة تازيل الدرجة مرة ثن, ه- بلوغ سن الستين و المجلس تمديد الخدمة في هذه الحالةلمدة لائزيد عن خمس صنوات , 


س اذاحم عليه من تحكمة مطنصة يمئاية أو جنحة غخلة بالشرف كالسرقة والاحتيال والاختلاس و فقد ابجهنسية 
والتزوير والرشوة وسوء الالنهان والشهادةالككاذية اواية جريمة عزاة بالا خلاق العامة واكتسب ز- الغاء الوظيفة 
الم الدرجة الفطعية ٠‏ ح - الوفاة 


؛ م اذا حم عليه الحبس من حكمة اردنية ممقصة في اية جريمة اخرى لممدة شهرين على الاق , 
لادذ 55 أ تقيل استقالة الموظف بقرار من المرجع الممتص بالتعيين 
ب تنخل القرارات لتنفيل اجراءاث العزل ني الحالات المنصوص عايها في البنسود 4»7"7 من الفقرز ١‏ 
(أ) من هذه للادة من قبل المرجع الخقص بالتعيين , ب- على الموظ الذي يرفب في تقديم استقسالته ان تكون الاستقالة تحطية وعلى أن يستمر في ادا 
واجباته الى ان يتسلم اشعارا خطيا بقبوها . 
المادة 1" للمدير العام ان يطلب من الههات الختصة منع الموظض حال الى اللجنة من مغادرة المملكة. ج- يحب على الموظف الني برغب في الاستقالة ان يقدم طلب الاستقالة قب 


ل شهر على الافال مسن 
للادة - اذا اقيمت دعوى جزائية ضمد الموظلف فيجب ان لاتدخذ بحقه أي اجراءات تأديييسة ناشئة عن الها 
المزاية الوجهة ايه الابعد ان يصدر احم اتهائي في القضية الجزاية . لادة برك أ اذا انتبت خدمة الموظف في المؤسسة لاي سبب كان ماعدا العزل فبدقع له مايل : 


الأدةخ 54 ب على المدير العام ان يكلن يد الموظف عن 





١‏ - المبالغ المتجمعة لسابه في صندوق الادنا 
العمل اذا احيل الى اللجنة أوالى المدعي العام أوالى الحكة , !ع افجع حناي 5 2 50008 
ب الموظن المكفوفة يده عن |( ١‏ الحق في ان يتقاضى ذسبة من مجمو ما يتقاضاه من رائب  "‏ الرواتب والعلاوات المستحقة له حتى تاريخ انتباء الخدمة 
وعلاوات لاتزيد عن النصف ء حسما يقرر ه للدير الام وذلك عن كامل المدة المكفوفة يد 1 - رالب الاجازة العادية المستحقة له ححتى تاريخ انتهاء الخدمة 
الموظف فيها عن العمل , ٠‏ أب مايستتحق من المكاف_أة السنوية عن مدة مخدمته في تلك السئة بمققضى المادة (15) مسن 
. # اذا برئء الموظف الموقوف عن العمل من التهم الموجسه اليه يستححق راتبه كاملا مع العلاوات عن هذا النظام . ْ 
الدة أأثي اوقف فيها عن العمل : © - راتب الشهر الاخور عن كل سنة قفاها في مخدمه المؤسسة. 
رأذالم تسفر الاجراءات المتخله يحقه عن عزله او الاستفتاء ن خخدماله فيصتتحق راتبه كاملا 000 ا 
العلاوات عن المدة ال أرقن فيها ادل انا 1 0 0 8 ا ب اذا انتبت خدمة الموظف بالعزل فيدفع له مجموع مساهساته في صندوق الادخار فقط وعائداها 
1 : 0 0 يها عنالعمل اذا كانت تلك ادة سنة اشهر اواقل : اما اذازا وما ورد في البنود (؟ء8 4) في الفقرة (1) من هذه للادة. 
ا كن ونه عن العمل عن ستة أشور فيعطى راتيه الكامل بع اللاو ات عن الستة اشهر الاولى ونمف 
ا لرائب بع نصف العلاوات عن اللدة الرائدة عن السثة أ , ا 
الفصل الثالث عشر 
الفصل لثاني عشر ْ احكام عامسة 


اثتباء للخدمة والمكاقات 4 0566 
“اء الخدمة والكافات الاقم يدو انجلس حقوق المدبر العام امالية وذلك ني[اللحالات غير امحددة او المنصوص عليها في هذا النظام ب 


١ 0‏ اللذة مه تعتز خلدمة الموظف منتبية في ذلك المكافات والنعو يضات وعلاوات الالتقال والسفر اسوة يما بمنيس لسائر لمر ظفين ,مقتضى هذا النظام . 


!> قبول الاستقلة. . 


ب . 000 ؛ م 002 461 #1 تعقير المدة لني امضاها اللوظن في خدمة الموسسة قبل صدور هذا لتم جزما لا جز من ديه 
با فقد الوظيفه م ا 


الفعلبة في المؤسسة ٠‏ 


في احدى الحالات التالية :2 - 





































١١ 


ال ل يه 0 


ب يصنف الموظن عند نفاذ ه11 النظام 5 الدرجة الي بشع ضملها رائية وجري التعديل على هلا 
الرانب ليتلاءم م الزيادات السنوية القّررة فية 5 


لادة وات المجلس بناء على تسيب اللدبر العام أصدار اي تعلمات يراها تسرورية لتطبيق احكام هلا النظام 5 


١الاأخاقر‏ ا كسس بن 


وزيمر وزير الاعلام ووزير الانشاء والتعمير رئيس الوزراء ووزير 
السياحة والثار ووذير دولةللشؤون الخارجية بالوكالة الخارجية والدفام 

غاقب بركسات عدنان أبو عوده مضر بسدران 
وزعسر اذير الاوقاف والشؤون وزيعر وزير العدل ووزير دولة لشؤون 
التمو خست 0 ولمقساتالاسلاية السل رئاسة الوزراء بالوكالة 


مروآن القاسم كامل الشريف عصام العجلوني أحمد عبد الكريم الطراونه 
وزه سني وس سل وزير الشؤون وزيمععسر وز سر 

الصنامة والتجارة الثتائة والشسباب البلدية والقروية السحمة الدالية 

نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم ابوب عيد الرؤوف الروابدم | سليمان صرار 

وز لسر وزير الزراعمة لدزير | وزير وزير الاشغال العابة وزير 

المواصلات>-- الربية والتعلم بالوكالة التبل 

مسسعيد التسل حكمت السباكت علي سحيمات 








١] 


حي ع ا لا ا ف 
تصحيح خطأً 


3ت وردت في البند (؟ ) من المادة ( " ) من النظام رقم (59) لسنة ؤاؤا المعدل لنظام الميثة الدريسية في 
جامعة اليرموك المنشور علىالصفحة(1771) من عدد الجريدة الرسمية 7/458 الصادر بشاريخ5/15/ 9و١‏ 
عبارة : ه ‏ يشترط في عفضوية الهيئة التدريسية : : . الخ - شط 
والصواب هو: ‏ 


ه- يشترط في عضو الهيئهُ الندريسية . . . الخ 


بد ا وردت ل النقرة واي )مق الملاو8) ماقام هده ف صر قرع ين لفن (01000 لى 
لفس العدد ؛ 
عبارة : بنسبة عمله الفعلي ‏ خطأ 
والصواب هو  :‏ 
بنسبة عبئه الفعلي 
!- وردث في الادة ( 8) من النظام رقم ( 56 ) لسنة و/اة! نظام صندوق الاستهار لجامعة اليره_ولك المنشور في 
عدد الجريدة اأرسمية ( 18548 ) الصادر بتاريخ ةلاة على الصفحة 1708١‏ ) » 
عبارة : ( دعم أرجه النشاط التلفة  )‏ نشعطلاً 


والصواب هو  :‏ 
(دعم اوجه النشاط الختلفة) 








